agogls
ASPS

Sozialberufe. Praxisnah.

Verband der privaten Spitex-Organisationen

A SWISS
J r LEADERS Swiss Leaders

A RT I S E T Die Foderation der Dienstleister fur Menschen

mit Unterstlitzungsbedarf

" kibesuisse

o Verband Kinderbetreuung Schweiz
TE RT I A N U M Dem Leben im Alter verpflichtet
anthroSocial

begegnen begleiten befahigen  Verband flur anthroposophische Heilpddagogik,
Sozialpddagogik und Sozialpsychiatrie Schweiz

PRUFUNGSORDNUNG
Uber die

Berufspriifung fiir Teamleiterin in sozialen und sozialmedizinischen
Organisationen / Teamleiter in sozialen und sozialmedizinischen Organisationen

vom 17. FEB. 7023
(modular mit Abschlussprifung)

Gestitzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prufungsordnung:

; [ ALLGEMEINES

1.1 Zweck der Priifung

Die eidgenéssische Berufsprifung dient dazu, abschliessend zu prifen, ob die
Kandidatinnen und Kandidaten tber die Kompetenzen verfligen, die zur Auslibung
einer anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich sind.
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Berufsbhild

Arbeitsgebiet

Die Teamleiterinnen und Teamleiter in sozialen und sozialmedizinischen Organisa-
tionen planen, fliihren und verantworten die Tatigkeiten ihres Teams zugunsten von
Kindern, Jugendlichen, Menschen mit Beeintrachtigungen, betagten Menschen
oder anderen Zielgruppen (nachfolgend Klientinnen und Klienten genannt), bei-
spielsweise in Betreuungseinrichtungen fiir Kinder, in Institutionen fir Menschen
mit Beeintrachtigungen, in Pflegeheimen oder in Spitex-Organisationen.

Sie fuhren interdisziplindre Teams, deren Kernaufgabe es ist, die Klientinnen und
Klienten ressourcenorientiert und bedirfnisgerecht zu bilden, zu begleiten, zu be-
treuen oder zu pflegen. Ein besonderes Augenmerk gilt dabei der Wiirde der Men-
schen mit Unterstitzungsbedarf sowie der daraus abgeleiteten Rechte.

Diese anspruchsvolle Aufgabe umfasst die Vernetzung von Fiihrung (Leadership)
mit betriebswirtschaftlichen Aspekten (Management) im Hinblick auf eine nachhal-
tige Erfullung des Auftrags der Organisation in einem dynamischen gesellschaftli-
chen und politischen Umfeld.

Wichtigste Handlungskompetenzen

Um diese Fuhrungsaufgaben erfiillen zu kénnen, missen Teamleiterinnen und
Teamleiter in sozialen und sozialmedizinischen Organisationen Kompetenzen in fol-
genden Bereichen nachweisen:

- Die Ziele und Vorgaben der ORGANISATION mit dem Team umsetzen

- Zusammenarbeit im TEAM férdern

- Die TEAMMITGLIEDER fiihren

-  FUHRUNGSAUFGABEN werteorientiert und reflektiert gestalten

- Die QUALITAT der Leistungen fiir die Klientinnen und Klienten sicherstellen
-  ORGANISATIONS- und GESCHAFTSPROZESSE umsetzen

Berufsauslibung

Teamleitung ist eine Funktion des unteren und mittleren Kaders im Spannungsfeld
zwischen den Anforderungen des Betreuungs- und Pflegealltags und den Vorgaben
der Organisationsleitung. In diesem oft widersprichlichen Umfeld wird von Teamlei-
terinnen und Teamleitern Einfuhlungsvermdgen, Belastbarkeit, Anpassungsfahig-
keit und Kreativitat erwartet sowie ein sorgsamer Umgang mit den eigenen Res-
sourcen.

Teamleiterinnen und Teamleiter planen ihre Aufgaben im Rahmen der organisati-
onsspezifischen Vorgaben selbstandig, setzen diese zielfiihrend um und werten sie
aus.

In Organisationen des Sozial- und Gesundheitsbereichs arbeiten Fachpersonen mit
verschiedenen Ausbildungen und vielfaltigen Erfahrungen in unterschiedlichen
Funktionen zusammen. Aufgabe der Teamleiterinnen und Teamleiter ist es, eine
interdisziplinare Gruppe integrierend zu fiihren und fiir eine optimale Zusammenar-
beit zum Wohl der Klientinnen und Klienten im Rahmen der organisationsspezifi-
schen und rechtlichen Vorgaben zu sorgen.

Teamleiterinnen und Teamleiter entwickeln gemeinsam mit ihren Mitarbeitenden
eine konstruktive Teamkultur, in welcher die verschiedenen Fachpersonen ihre be-
ruflichen und persénlichen Kompetenzen und Erfahrungen zum Wohl der begleite-
ten Menschen einbringen kénnen. Sie unterstitzen ihr Team in schwierigen Situati-
onen und entwickeln situationsgerechte Lésungsvorschlage.
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Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Teamleiterinnen und Teamleiter in sozialen und sozialmedizinischen Organisatio-
nen unterstiitzen die personliche Entwicklung sowie in angepasster Weise die ge-
sellschaftliche Teilhabe und die Lebensqualitat von verletzlichen und abhéngigen
Menschen mit einer individuellen Unterstitzung. Sie fordern damit die Chancenge-
rechtigkeit und leisten einen Beitrag zur Verwirklichung einer solidarischen und
nachhaltigen Gesellschaft.

Dies entspricht dem Grundsatz in der Praambel der Bundesverfassung, wonach die
Starke des Volkes sich am Wohl der Schwachen misst.

Tragerschaft

Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschaft:

- agogis - Sozialberufe. Praxisnah

- ASPS - Association Spitex privée Suisse

- Swiss Leaders

- ARTISET - Die Foderation der Dienstleister fir Menschen mit Unterstutzungs-
bedarf

- kibesuisse - Verband Kinderbetreuung Schweiz

-  TERTIANUM AG - Dem Leben im Alter verpflichtet

- anthroSocial - Verband fiir anthroposophische Heilpadagogik, Sozialpadagogik
und Sozialpsychiatrie Schweiz

Die Tragerschaft ist fir die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Kommission fiir Qualitatssicherung

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden einer Kom-
mission fir Qualitdtssicherung (QS-Kommission) tibertragen. Die QS-Kommission
setzt sich aus mindestens 5 Mitgliedern zusammen und wird durch die Tragerschaft
fir eine Amtsdauer von 4 Jahren gewahit.

Die QS-Kommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehr-
heit der Mitglieder anwesend ist. Beschlisse erfordern das Mehr der Anwesenden.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident. Die Sitzun-
gen der QS-Kommission kénnen als Videokonferenz durchgefiihrt werden.

Aufgaben der QS-Kommission

Die QS-Kommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Priifungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

b) setzt die Prifungsgebiihren fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Abschlussprufung fest;

d) bestimmt das Prufungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fiihrt die Abschlusspri-
fung durch;

f) waéhit die Expertinnen und Experten, bildet sie fiir inre Aufgaben aus und setzt
sie ein;
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g) entscheidet (iber die Zulassung zur Abschlusspriifung sowie iiber einen allfalli-
gen Prifungsausschluss;
h) legt die Inhalte der Module und Anforderungen der Modulprifungen fest;

i) Uberpriift die Kompetenznachweise der Module, beurteilt die Abschlussprifung
und entscheidet lUber die Erteilung des Fachausweises;

j) behandelt Antrdge und Beschwerden;

k) Uberpriift periodisch die Aktualitat der Module, veranlasst die Uberarbeitung und
setzt die Giiltigkeitsdauer der Kompetenznachweise der Module fest;

I) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschlisse und
Leistungen;

m) berichtet den Ubergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) Gber ihre Tatigkeit;

n) sorgt fir die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fur die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Beddirfnis-
sen des Arbeitsmarkts;

o) erstellt Budget und Abrechnung der Prifung und legt diese der Tragerschaft zur
Genehmigung vor.
Die QS-Kommission kann:

a) die Prifungsleitung und das Behandeln von Beschwerden einzelnen Personen
Ubertragen;
b) administrative Aufgaben einem Sekretariat Gbertragen.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Abschlusspriifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht &ffentlich. In
Einzelféllen kann die QS-Kommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Abschlusspriifung eingeladen und mit den erforderli-
chen Akten bedient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UND KOSTEN

Ausschreibung

Die Abschlusspriifung wird mindestens fiinf Monate vor Priifungsbeginn in allen
drei Amtssprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest Gber:

a) die Prifungsdaten;

b) die Prufungsgebuhr;

c) die Anmeldestelle;

d) die Anmeldefrist;

e) den Ablauf der Priifung.

Anmeldung
Der Anmeldung sind beizufligen:

a) eine Zusammenstellung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fur die Zulassung geforderten Nachweise und Arbeitszeugnisse;
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c) Kopien der Kompetenznachweise der Module bzw. der entsprechenden Gleich-
wertigkeitsbestatigungen;

d) Angabe der Prifungssprache;

e) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

f) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)'.

Zulassung

Zur Abschlussprifung wird zugelassen, wer:

a) ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis, einen tertidren Abschluss oder einen
gleichwertigen Ausweis im Sozial- und Gesundheitswesen besitzt und mindes-
tens zwei Jahre Praxis in Form einer Anstellung von mindestens 60% im Ge-
sundheits- oder Sozialbereich seit Erwerb des Abschlusses nachweist;

oder

b) ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis oder einen tertidren Abschluss aus-
serhalb des Sozial- und Gesundheitswesens oder einen gleichwertigen Ausweis
besitzt, mindestens vier Jahre Praxis in Form einer Anstellung von mindestens
60% im Gesundheits- oder Sozialbereich seit Erwerb des Abschlusses und die
erforderlichen Branchenkenntnisse nachweist;

sowie
c) ein Jahr Fiihrungserfahrung im Gesundheits- oder Sozialbereich nachweist;
und

d) Uber die Kompetenznachweise der Module 1, 2, 3 sowie das Doppelmodul 4/5
bzw. Uber die entsprechenden Gleichwertigkeitsbestatigungen verfiigt;

und
e) die Priifungsgebihr nach Ziff. 3.41 entrichtet hat.

Folgende Kompetenznachweise der Module missen fir die Zulassung zur Ab-
schlusspriifung vorliegen:

a) Modul 1: Sich fuhren;

b) Modul 2: Andere fihren;

¢) Modul 3: Die Teamorganisation planen und sicherstellen;
d) Doppelmodul 4/5: Ziele setzen und Qualitat sichern.

Inhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen
der Tragerschaft (Modulidentifikation inklusive Anforderungen an die Kompetenz-
nachweise) festgelegt. Diese sind in der Wegleitung zur vorliegenden Prifungsord-
nung oder deren Anhang aufgefihrt.

Der Entscheid Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung wird der Bewerberin oder
dem Bewerber mindestens drei Monate vor Beginn der Abschlusspriifung schriftlich
mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid enthalt eine Begriindung und die Rechtsmit-
telbelehrung.

' Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-
hangs). Die QS-Kommission bzw. das SBF| erhebt im Auftrag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche es fir
rein statistische Zwecke verwendet.
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Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet mit der Anmeldung die Prifungsgebiihr.
Die Geblihren fir die Ausfertigung des Fachausweises und die Eintragung in das
Register der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfélliges Materi-
algeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kan-
didaten.

Kandidatinnen und Kandidaten, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlicktreten oder aus
entschuldbaren Griinden von der Abschlusspriifung zurlcktreten missen, wird der
einbezahlte Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Abschlusspriifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung
der Gebdihr.

Die Prifungsgebihr fiir Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Abschlusspri-
fung wiederholen, wird von der QS-Kommission unter Bertcksichtigung des Pri-
fungsumfangs festgelegt.

Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Ab-
schlusspriifung gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

DURCHFUHRUNG DER ABSCHLUSSPRUFUNG

Aufgebot

Eine Abschlussprifung wird durchgefiihrt, wenn nach der Ausschreibung mindes-
tens 30 Kandidatinnen und Kandidaten die Zulassungsbedingungen erfiillen oder
mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen Deutsch,
Franzosisch oder Italienisch priifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 4 Wochen vor Beginn der Ab-
schlussprifung aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben (iber Ort und Zeitpunkt der Abschlusspri-
fung sowie die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;
b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten miissen bis spatestens 2
Wochen vor Prifungsbeginn der QS-Kommission eingereicht und begrundet wer-
den. Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Rucktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis 8 Wochen vor Beginn
der Abschlussprifung zurtickziehen.

Spéter ist ein RUcktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes mdglich.
Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.
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Der Ricktritt muss der QS-Kommission unverziglich schriftlich mitgeteilt und belegt
werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidatinnen und Kandidaten, die bezlglich Zulassungsbedingungen wissentlich
falsche Angaben machen, nicht selbst erworbene Kompetenznachweise der Mo-
dule einreichen oder die QS-Kommission auf andere Weise zu tauschen versu-
chen, werden nicht zur Abschlussprifung zugelassen.

Von der Abschlussprifung wird ausgeschlossen, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Priifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Abschlusspriifung muss von der QS-Kommission verfiigt
werden. Bis ein rechtsgiiltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandi-
dat Anspruch darauf, die Priifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Prifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson liberwacht die Ausfiihrung der
schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie hélt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen Prii-
fungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die miindlichen Prifun-
gen ab, erstellen Notizen zum Prifungsgespréach sowie zum Priifungsablauf, beur-
teilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und friilhere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand. In begriindeten Ausnahmeféllen darf hochstens eine der Expertinnen oder
einer der Experten als Dozentin oder Dozent an vorbereitenden Kursen der Kandi-
datin bzw. des Kandidaten tatig gewesen sein.

Abschluss und Notensitzung

Die QS-Kommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung liber
das Bestehen der Priifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird recht-
zeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Entscheidung Uber die Erteilung des Fachausweises
in den Ausstand.
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ABSCHLUSSPRUFUNG

Prifungsteile

Die Abschlusspriifung umfasst folgende moduliibergreifende Prifungsteile und
dauert:

Prifungsteil Art der Priifung Zeit

1 Prasentation einer Fllhrungssituation miindlich 45 min
mit anschliessendem Fachgespréch

2 Fallanalyse schriftlich 120 min
3  Simulierte Fihrungssituation mit mindlich 70 min

Fachgesprach
Total 235&"1_

1 Prasentation einer Fiihrungssituation mit anschliessendem Fachgesprach

Die Kandidatinnen und Kandidaten stellen in einer Prasentation eine konkrete Fuh-
rungssituation aus ihrer eigenen Praxis als Teamleitende in sozialen und sozialme-
dizinischen Organisationen dar und beweisen damit ihre Fach- und Auftrittskompe-
tenz.

Im anschliessenden Fachgesprach loten die Priifungsexpertinnen und -experten die
Fahigkeit der Kandidatinnen und Kandidaten aus, die vorgestellte Fuhrungssitua-
tion und ihr eigenes Verhalten zu reflektieren, mit theoretischen Grundlagen zu ver-
binden und daraus Erkenntnisse fiir ihre weitere Flihrungstatigkeit in einem Team
abzuleiten.

In diesem Prifungsteil kénnen Handlungskompetenzen aus allen Handlungskom-
petenzbereichen des Qualifikationsprofils (siehe Wegleitung) Uberprift werden:

— A: Die Ziele und Vorgaben der ORGANISATION mit dem Team umsetzen

— B: Zusammenarbeit im TEAM férdern

— C: Die TEAMMITGLIEDER fiihren

— D: FUHRUNGSAUFGABEN werteorientiert und reflektiert gestalten

E: Die QUALITAT der Leistungen fir die Klientinnen und Klienten sicherstellen
F: ORGANISATIONS- und GESCHAFTSPROZESSE umsetzen

|

2 Fallanalyse

Die Kandidatinnen und Kandidaten bearbeiten schriftlich vorgegebene fremde Ar-
beitssituationen einer Teamleitung in sozialen und sozialmedizinischen Organisatio-
nen. In ihrer Analyse weisen sie nach, dass sie fahig sind, Fihrungsprobleme zu
erfassen, konzeptuell einzuordnen sowie gestitzt auf theoretische Grundlagen L6-
sungsmaoglichkeiten zu entwickeln und zu begrinden.

In diesem Priifungsteil kénnen Handlungskompetenzen aus allen Handlungskom-
petenzbereichen des Qualifikationsprofils (siehe Wegleitung) liberprift werden.
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3 Simulierte Fiihrungssituation mit Fachgesprach

Die Kandidatinnen und Kandidaten bereiten sich auf ein vorgegebenes anspruchs-
volles FUhrungsgesprach mit Mitarbeitenden vor. In der darauffolgenden Sequenz
wird das Gesprach mit dem betroffenen Teammitglied simuliert. Nach kurzer Selbs-
treflexion begriinden die Kandidatinnen und Kandidaten anschliessend den Pri-
fungsexpertinnen und -experten ihr Vorgehen im Gespréch und zeigen dabei ihre
fachlichen, filhrungsmassigen und sozialen Kompetenzen auf.

In diesem Prifungsteil kénnen Handlungskompetenzen aus allen Handlungskom-
petenzbereichen des Qualifikationsprofils (siehe Wegleitung) Gberprift werden.

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die QS-Kommission in der Wegleitung zur vorlie-
genden Prifungsordnung fest.

Priifungsanforderungen

Die QS-Kommission erlasst die detaillierten Bestimmungen tber die Abschlusspri-
fung in der Wegleitung zur vorliegenden Priifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst.
a).

Die QS-Kommission entscheidet Uber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Prii-
fungsteile bzw. Module anderer Priifungen auf Tertidrstufe sowie Uber die allféllige
Dispensation von den entsprechenden Prifungsteilen der vorliegenden Priifungs-
ordnung. Von Priifungsteilen, die geméss Berufsbild die Kernkompetenzen der Pri-
fung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Priifungsteile und der Abschlussprufung wird mit ,be-
standen” bzw. ,nicht bestanden” bewertet.

Beurteilung

Die Bewertung der einzelnen Prifungsteile und allfalliger Positionen beruhen auf
einem Punktesystem.

Bedingungen zum Bestehen der Abschlusspriifung und zur Erteilung des
Fachausweises

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn jeder Priifungsteil mit dem Pradikat «be-
standen» beurteilt wird.

Die Abschlusspriifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandi-
dat:

a) nicht fristgerecht zurickritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Priifung oder von einem Prifungsteil zu-
rucktritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurtickiritt;

d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.
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Die QS-Kommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen Uber
das Bestehen der Abschlusspriifung. Wer die Priifung bestanden hat, erhalt den
eidgendssischen Fachausweis.

Die QS-Kommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis Uber
die Abschlusspriifung aus. Diesem kann zumindest enthnommen werden:

a) eine Bestatigung Uber die geforderten Kompetenznachweise der Module bzw.
Gleichwertigkeitsbestatigungen;

b) die Bewertungen in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtbewertung
der Abschlussprifung;

c) das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprifung;

d) bei Nichterteilung des Fachausweises eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung

Wer die Abschlusspriifung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wieder-
holen.

Die Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen
eine ungenligende Leistung erbracht wurde.

Fir die Anmeldung und Zulassung zu den Wiederholungspriifungen gelten die glei-
chen Bedingungen wie fir die erste Abschlussprifung.

FACHAUSWEIS, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veroffentlichung

Der eidgendssische Fachausweis wird auf Antrag der QS-Kommission vom SBFI
ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasidenten
der QS-Kommission unterzeichnet.

Die Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschitzten

Titel zu flhren:

- Teamleiterin in sozialen und sozialmedizinischen Organisationen /
Teamleiter in sozialen und sozialmedizinischen Organisationen mit
eidgendssischem Fachausweis
Responsable d’équipe dans des organisations sociales et médico-so-
ciales avec brevet fédéral
Capo team in organizzazioni sociali e medico-sociali con attestato profes-
sionale federale

Die englische Ubersetzung lautet:

- Team Leader in Social and Sociomedical Organizations, Federal Diploma
of Higher Education

Die Namen der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI
gefuhrtes Register eingetragen.
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Entzug des Fachausweises

Das SBFI kann einen auf rechtswidrige Weise erworbenen Fachausweis entziehen.
Die strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der QS-Kommission wegen Nichtzulassung zur Abschlusspri-
fung oder Verweigerung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Eroff-
nung beim SBFI Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrédge der Be-
schwerdeflihrerin oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Tragerschaft legt auf Antrag der QS-Kommission die Ansétze fest, nach denen
die Mitglieder der QS-Kommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt
werden.

Die Tragerschaft tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Prifungsge-
blhr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Prifung reicht die QS-Kommission dem SBFI gemass Richtli-
nie? eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI den
Bundesbeitrag fur die Durchfuhrung der Prifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prifungsordnung vom 15. November 2012 Uber die Berufsprifung flr Teamlei-
terin und Teamleiter in sozialen und sozialmedizinischen Institutionen wird aufgeho-
ben.

Ubergangsbestimmungen

Die erste Abschlussprifung nach dieser Prifungsordnung findet im Jahr 2025 statt.

2023 und 2024 wird noch eine ordentliche Abschlusspriifung geméss der bisheri-
gen Prifungsordnung vom 15. November 2012 durchgefiihrt.

2 Richtlinie des SBFI iiber die Gew#hrung von Bundesbeitrdgen an die Durchfihrung von eidgendssischen Berufs- und héheren
Fachpriifungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Prifungsordnung vom 15. No-
vember 2012 erhalten bis Ende 2027 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederho-
lung.

Teamleiterinnen und Teamleiter in sozialen und sozialmedizinischen Institutionen
sind berechtigt, den neuen Titel nach Ziff. 7.12 zu tragen, sobald eine erste Ab-
schlussprifung gemass der vorliegenden Priufungsordnung durchgefiihrt worden
ist. Es wird kein neuer Fachausweis ausgestellt.

Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt mit der Genehmigung des SBFI in Kraft.
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Luzern, im Januar 2023

. (7

Stefan Osbahr, Direktor

Agogis — Sozialberufe. Praxisnah.

-
= /—“ T

# _—

/

Thomas Stettler, Delegierter
Swiss Leaders

S,

Daniel Hochli, Geschéftsflihrer
ARTISET

e

Luca Stager (CEO)
TERTIANUM AG

Brigitte Kaldenberg, Vorstandsmitglied

-

Marcel Durst, Geschéftsflihrer
Association Spitex privée Suisse ASPS

g
Franziska Roth, Prasidentin

Kibesuisse Verband Kinderbetreuung
Schweiz

(1. feele)

Monika Weder, Leiterin Bereich Bildung
ARTISET

—

)

>

Sandro Sutter (CFO)
TERTIANUM AG

Anthrosocial — Verband fiir anthroposophische Heilpadagogik,
Sozialpddagogik und Sozialpsychiatrie Schweiz
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Diese Priifungsordnung wird genehmigt.

Bern, 17. FEB. 2073

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

e

Rémy Hibschi
Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung



