
Aufbau der Module 
 
 
 Abschlussprüfung 

 
- Präsentation Führungsprojekt 
- Prüfungsgespräch 
- Fallanalyse 
 

 

 
 

    

Modul 5 
Planung, Durchführung und Evaluation 
von Führungsaufgaben (Integration) 
40 Kontaktlektionen 
 
Abschluss: Kompetenznachweis 

 

   

Modul 4 
Grundlagen der Teamentwicklung 
sowie multidisziplinäre und 
multikulturelle Zusammenarbeit 
40 Kontaktlektionen 
Abschluss: Kompetenznachweis 

 

Doppelmodel 4 und 5 
 
Planung, Durchführung und Evaluation 

von Führungsaufgaben (Integration) 
 
Grundlagen der Teamentwicklung sowie 
multidisziplinäre und multikulturelle 
Zusammenarbeit 
 
80 Kontaktlektionen 
 
Abschluss: Kompetenznachweis 

     

Modul 3 
Grundlagen der NPO-
Betriebsorganisation und 
Qualitätssicherung 
40 Kontaktlektionen 
Abschluss: Kompetenznachweis 

 Modul 3 
Grundlagen der NPO-
Betriebsorganisation und 
Qualitätssicherung 
40 Kontaktlektionen 
Abschluss: Kompetenznachweis 

     

Modul 2 
 
Zielorientiertes Führen im Team 
40 Kontaktlektionen 
 
Abschluss: Kompetenznachweis 

 

   

Modul 1 
Führungsverständnis und 
Führungsverhalten als Teamleiterin, 
Teamleiter 
40 Kontaktlektionen 
Abschluss: Kompetenznachweis 

 

Doppelmodul 1 und 2 
 
Zielorientiertes Führen im Team 
 
Führungsverständnis und 
Führungsverhalten als Teamleiterin, 
Teamleiter 
 
80 Kontaktlektionen 
 
Abschluss: Kompetenznachweis 
 

     
Überblick Eidg. Berufsprüfung Teamleiterin, Teamleiter in sozialen und sozialmedizinischen 
Institutionen 


